
1. 「見た目や体格に関するもの」（大学生／女性の方からのエピソ ー ド）

自分の「見た目」 についで悩んだこと、 一度はあるのではないでしょうか？

電車やウェブサイトの広告には、 ダイエットや脱毛を謳うものも多いですよね。

毛がない、 細い体型を目指して色々頑張ってみても、SNSでは「健康的な

方が好き」というコメントも多く、何を目指して頑張ればいいのかわからなくなっ

てしまうことも。

最近では、 メンズメイクをする人や高身長であることを気にしない女性、 す っ

ぴんで外に出る女性なども増えてきました。 それでも、 他人の心ない言葉や行

動に傷ついてしまうことも少なくないと思います。たまには、SNSやネットから

離れることも重要かもしれません。
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3. 「アルバイトの面接にて」（高校生／男性の方からのエピソ ー ド）

大学生の多くがアルバイト経験があるかと思いますが、 無意識のうちに男女

で任される仕事が異なっていることはありませんか？

このエピソ ー ドは、 男性だからという理由だけでホ ー ルの仕事ができなか った

というもやもやが もとになっています。しかし、 このように「性別を理由に不当

に雇用機会を奪うこと」は法律で禁止されているんです。

仕事上のジェンダー 問題というと、 女性の労働環境、 賃金格差などが注目さ

れやすいですが、 このエピソ ー ドからはジェンダー に関するステレオタイプは

男性の仕事選びや労働環境にも大きく影響していることがわかります。

PLAN YOUTH GROUPfor Plan International 



＇＼｀イト鵞慎＂
っ三J”`t如I t

← -

大覧頌只！
00:00~00:00 

a育緯OOOOPI,.._

TEL 000-000-000 

叫1
叫＇‘,ャ

＊罪也••

て
屯
て

t

で
雌
9
竺f
と』

言＂
ュ
”
か
た

ビ
＊

ね

ふ＂�

PLAN YOUTH GROUP 
for Plan International @プラン・インターナショナル





し
て
で
も

庭
を
支

ら
わ
な

PLAN YOUTH GROUP 
for Plan International @プラン・インターナショナル





t‘
 

営
業、

や
り
た
か
っ
た

の
に
な
あ
…

PLAN YOUTH GROUP 
for Plan International @プラン・インターナショナル





@プラン・インターナショナル





PLAN YOUTH GROUP 
for Plan International @プラン・インターナショナル



8. 「男性の育休取得」（大学生／女性の方からのエピソ

男性が子育てを行うことが、 特別と感じられる表現や、 評価される風潮に

もやっとしちゃいます。 そもそも育児は二人で行うことなのに、 男性が「手伝う」

「参加する」「協力する」という表現が使われることに違和感を抱きます。

「イクメン」が新語 ・ 流行語大賞に選ばれたのは2010年のことですが、 男

性が働い て女性が家事 ・ 育児をするというステレオタイプが未だにあるような

気がします。

男性も女性もお互いに協力しながら家事 ・ 育児に取り組むことで、 それぞれ

が自分の望むキャリアを築ける社会にしていきたいものです。
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l 0. 「STEAM 」 （大学生／女性の方からのエピソ ー ド）

「女子は理系に進まなくていいと言われた」「理系に進む女子が少ないのは

本人の自信ややる気の問題と言われた（実際には周囲からの反対で諦めた

ケ ースもあるにもかかわらず）」といった回答が複数ありました。

＊ 

STEAM分野で女性が活躍しにくい背景には、「女子は理系が苦手」というス

テレオタイプや女性ロ ー ルモデルの少なさ、女性活躍に対するプレッジャ ーな

どが挙げられます。 日本の女性の理工系大卒者の割合は3割程度で、OECD

加盟国の中でも最下位と、国際的に見ても非常に少ないです。

* STEAMとは、Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics

の頭文字をとった造語。 いわゆる理系 分野を指す言葉。
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